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Dispde sobre o Cbébdigo de Conduta
Etica do Servidor Publico e da Alta
Administracdo Estadual.

O Governador do Estado de Minas Gerais, no uso de atribuicdo que lhe
confere o inciso VII do art. 90, da Constituicdo Estadual,

DECRET A:

TiTULO I
DA CONDUTA ETICA DO SERVIDOR PUBLICO

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 1° - A conduta do servidor puUblico reger-se-&, especialmente,
pelos seguintes principios:

I - boa-fé;

IT - honestidade;

IIT - fidelidade ao interesse publico;
IV - impessoalidade;

V - dignidade e decoro no exercicio de suas fungodes;

VI - lealdade as instituicdes;
VII - cortesia;
VIII - transparéncia;

IX - eficiéncia;

X - presteza e tempestividade;

XI - respeito a hierarquia administrativa;
XII - assiduidade; e

XIII - pontualidade.

CAPITULO II

DOS DIREITOS E GARANTIAS DO SERVIDOR PUBLICO PROVENIENTES DA CONDUTA
ETICA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 2° - Como resultantes da conduta ética que deve imperar no
ambiente de trabalho e em suas relagdes interpessoais, sdo direitos do
servidor publico:

I - igualdade de acesso a oportunidades de crescimento intelectual
e profissional;

IT - liberdade de manifestacdo, observado o respeito a imagem da
instituicdo e dos demais agentes publicos;
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IIT - igualdade de oportunidade nos sistemas de afericdo, avaliacéo
e reconhecimento de desempenho;

IV - manifestacdo sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho
ou sua reputacdao;

V - sigilo a informagdo de ordem pessoal;
VI - atuacédo em defesa de interesse ou direito legitimo; e

VII - ter ciéncia do teor da acusacdo e vista dos autos, gquando
estiver sendo investigado.

Art. 3° - Ao autor de representagdo ou denUncia, que se tenha
identificado quando do seu oferecimento, é assegurado o direito de
obter cépia da decisdo da Comissdo de Etica e, as suas expensas, cobdpia
dos autos.

Art. 4° - O servidor que fizer dentncia infundada estard sujeito as
penalidades deste Cédigo.

CAPITULO III
DOS DEVERES E DAS VEDACOES AO SERVIDOR PUBLICO

Secdao I

Dos Deveres Eticos Fundamentais do Servidor Publico

Art. 5° S&do deveres éticos do servidor publico:

I - agir com lealdade e boa-fé;
IT - ser justo e honesto no desempenho de suas fungdes e em suas
relacdes com demais servidores, superiores hieradrquicos e com os

usuarios do servico;
IIT - atender prontamente as questdes que lhe forem encaminhadas;
IV - ser &4gil na prestacdo de contas de suas atividades;
V - aperfeicoar o processo de comunicacdo e contato com o publico;

VI - praticar a cortesia e a urbanidade nas relagdes do servicgo
publico e respeitar a capacidade e as limitacgdes individuais dos
usudrios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou
distincéo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido,
preferéncia politica, posicdo social e quaisquer outras formas de
discriminacéo;

VII - respeitar a hierarquia administrativa, e representar contra
atos ilegais ou imorais;

VIIT - resistir as pressdes de superiores hierdrquicos, de
contratantes, interessados e outros que visem a obter quaisquer

favores, Dbenesses ou vantagens 1indevidas, em decorréncia de acgdes
ilegais ou imorais, denunciando sua préatica;

IX - observar, no exercicio do direito de greve, o atendimento das
necessidades inadidveis em defesa da vida, da seguranca publica e dos
demais servicos puUblicos essenciais, nos termos do § 1° do art. 9° da
Constituicdo Federal

X - ser assiduo e freqliente ao servico;
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XI - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato
ou fato contradrio ao interesse publico, exigindo as providéncias
cabiveis;

XIT - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho;

XIITI - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a
melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizacgéo
do bem comum;

XIV - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exercicio da funcéo;

XV - manter-se atualizado com as instrucdes, as normas de servico e
a legislacdo pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas funcgdes;

XVI - facilitar as atividades de fiscalizacdo pelos o&érgdos de
controle;
XVII - exercer a fungdo, o poder ou a autoridade de acordo com as

exigéncias da administracdo publica, vedado o exercicio contrédrio ao
interesse publico;

XVIII - observar os principios e valores da ética publica; e

XIX - divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe
sobre a existéncia deste Coédigo de Conduta Etica, estimulando o seu
integral cumprimento.

Secao II

Das Vedacgdes ao Servidor Publico

Art. 6° E vedado ao Servidor Publico:

I - utilizar-se de cargo, emprego ou fungdo, de facilidades,
amizades, tempo, posicéao e influéncias, para obter qualquer
favorecimento, para si ou para outrem;

IT - prejudicar deliberadamente a reputacgdo de outros servidores,
de superiores hierdrquicos ou de cidad&os que deles dependam;

IIT - ser conivente com erro ou infracdo a este Cdédigo de Conduta
Etica ou ao Cédigo de Etica de sua profissao;

IV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio
regular de direito por qualquer pessoa;

V - deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu
alcance ou do seu conhecimento para atendimento do seu mister;

VI - permitir que perseguic¢des, simpatias, antipatias, caprichos,
paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o
publico ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

VII - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer
tipo de ajuda financeira, gratificacédo, prémio, comissdo, doacdo ou
vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa,
para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro servidor
para o mesmo fim;

VIII - aceitar presentes, Dbeneficios ou vantagens de terceiros,
salvo brindes que n&o tenham valor comercial ou que, sendo
distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou
por ocasido de eventos especialis ou datas comemorativas, nao
ultrapassem o valor de um saldrio minimo;
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IX - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar
para providéncias;

X - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do
atendimento em servicgos publicos;

XI - desviar servidor ©publico para atendimento a 1interesse
particular;
XIT - retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente

autorizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao patrimdénio
publico;

XIII - fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no &ambito
interno de seu servico, em beneficio préprio, de parentes, de amigos
ou de terceiros;

XIV - apresentar-se embriagado no servigo ou, habitualmente, fora
ele;

XV - dar o seu concurso a qualgquer instituic&o que atente contra a
moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

XVI - exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome
a empreendimentos que atentem contra a moral publica; e

XVII - permitir ou concorrer para que 1interesses particulares
prevalecam sobre o interesse publico.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES DE ETICA

Art. 7° - Em todos os Orgdos e Entidades da Administracdo Publica
Estadual Direta e Indireta, haverd uma Comissdo de Etica, encarregada
de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor
publico, no tratamento com as pessoas e com o patriménio publico,
competindo-lhe conhecer concretamente de imputagdo ou de procedimento
passivel de censura.

§ 1° A Comissdo de Etica a que se refere este artigo seguird as
normas e diretrizes expedidas pelo Conselho de Etica Publica e
atenderd o disposto neste Cédigo de Conduta Etica.

§ 2° A Comissdo de Etica serd integrada por trés servidores
publicos lotados no 6rgdo ou entidade indicados pelo dirigente méximo,
com mandato de dois anos, facultada uma reconducdo por igual periodo.

§ 3° A atuacdo, no ambito da Comissdo de Etica, ndo enseja qualquer
remunerac¢cdo para seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos séo
considerados prestacdo de relevante servico publico.

§ 4° Cabe & Comissdo de Etica instaurar, de oficio, processo e
sindicdncia sobre fato ou ato lesivo de principio ou regra de ética
publica; e, ainda, conhecer de consultas, denuncias ou representacdes
contra servidor publico, desde que oriundas da iniciativa de
autoridade, servidor, qualquer cidaddo ou de entidade associativa,
regularmente constituida e identificada.

§ 5° A Comissdo de Etica deve fornecer a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho de que trata a Lei Complementar n® 71, de 30 de Jjulho de
2003, os registros sobre a conduta ética dos servidores puUblicos, para
o efeito de instruir e fundamentar promog¢des e para todos os demais
procedimentos préprios da carreira do servidor publico.




ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 6° Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica, para
a apuracdo de fato ou ato que, em principio, se apresente contrdrio a
ética publica, em conformidade com este Cbébdigo, terdo o rito sumario,
ouvidos apenas o denunciante e o servidor puUblico, no prazo de cinco
dias, ou apenas este, se a apuracdo decorrer de conhecimento de
oficio, sendo facultada ao investigado a producdo de prova documental.

§ 7° Da decisdo final da Comissdo de Etica caberd recurso ao
Conselho de Etica Publica.

§ 8° As decisdes da Comissdo de Etica, na andlise de qualquer fato
ou ato submetido a sua apreciacdo ou por ela levantado, serédo
resumidas em ementa e, com a omissdo dos nomes dos interessados,
divulgadas no préprio érgédo, bem como remetidas as demais Comissdes de
Etica, com a finalidade de formacdo de consciéncia ética na prestacéo
de servicos publicos, devendo uma cbépia completa de todo o expediente
constar na pasta funcional do servidor publico.

§ 9° A Comissdo de Etica ndo poderd escusar-se de proferir decisédo
alegando omissdo deste Cdédigo que, se existente, serd suprida pela
invocacéao dos principios que regem a Administracéo Ptblica,
notadamente os da legalidade, da moralidade e o da eficiéncia.

§ 10. 0Os Orgdos e Entidades regionalmente estruturados poderédo
instituir Comissdes de Etica Regionais, que receberdo as normas e
diretrizes expedidas pelo Conselho de Etica Publica por meio de
Comissdo de Etica Central.

Art. 8° - A violacdo do disposto neste Cdbébdigo acarretard as
seguintes sancdes aplicdveis pelo Conselho de Etica, no caso de seu
conhecimento recursal, ou pela Comissido de Etica, quando for de sua
competéncia originédria:

I - adverténcia escrita ou verbal, nos casos de menor gravidade; ou

IT - censura ética, nos casos de grave lesividade ou de
reincidéncia na sancdo do inciso anterior.

§ 1° A censura ética serd imposta em documento escrito, fundado em
parecer, com ciéncia do servidor incriminado.

§ 2° Nos casos dos incisos I e II deste artigo, a decisédo da
Comiss&do de Etica serd submetida ao Conselho de Etica Publica.

Art. 9° - Todo ato de posse, investidura em funcdo publica ou
celebracdo de contrato de trabalho deverd ser acompanhado da prestacéo
de compromisso solene, perante a respectiva Comissdo de Etica, de
acatamento e observédncia das regras estabelecidas por este Cdédigo de
Conduta Etica e de todos os valores morais que se apliquem a
Administracdo Publica.

TiTULO II
DA CONDUTA ETICA DA ALTA ADMINISTRACAO ESTADUAL

CAPITULO UNICO
DAS NORMAS ETICAS FUNDAMENTAIS

Art. 10 - As normas fundamentais de <conduta ética da Alta
Administracdo Estadual visam, especialmente, as seguintes finalidades:
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I - possibilitar a sociedade aferir a lisura do processo decisdrio
governamental;

IT - contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da
Administracdo Publica Estadual, a partir do exemplo dado pelas
autoridades de nivel hierdrquico superior;

IIT - preservar a imagem e a reputacdo do administrador publico
cuja conduta esteja de acordo com as normas éticas estabelecidas neste
Cédigo;

IV - estabelecer regras Dbésicas sobre conflitos de interesses
publicos e privados e limitacdes as atividades profissionais
posteriores ao exercicio de cargo publico;

V - reduzir a possibilidade de conflito entre o interesse privado e
o dever funcional das autoridades publicas da Administracgdo Publica
Estadual; e

VI - criar mecanismo de consulta, destinado a possibilitar o prévio
e pronto esclarecimento de duavidas quanto a conduta ética do
administrador.

Art. 11 - As normas deste Titulo aplicam-se as seguintes
autoridades ptblicas:

I - Secretdrios de Estado, Secretdrios-Adjuntos, Subsecretérios,
Chefes de Gabinete e seus equivalentes hierdrquicos nos Orgdos da
Administracdo Direta; e

IT - ocupantes dos cargos comissionados integrantes da estrutura
bésica das Entidades da Administracdo Indireta do Estado e da
estrutura basica das Secretarias de Estado e Orgdos Autdnomos, até o
nivel de Superintendéncia, nos termos do art. 8° da Lei Delegada n°
49, de 2 de janeiro de 2003.

Art. 12 - No exercicio de suas func¢des, as autoridades publicas
deverdo pautar-se pelos padrdes da ética, submetendo-se especialmente
aos deveres de honestidade, Dboa-fé, transparéncia, 1impessoalidade,
decoro e submissdo ao interesse publico.

Art. 13 - Além da declaracdo de bens e rendas na forma estipulada
pela legislagdo vigente, a autoridade publica, no prazo de dez dias
contados de sua posse, enviard ao Conselho de Etica Publica, na forma
por ele estabelecida, informagdes sobre sua situacdo patrimonial que,
real ou potencialmente, possa suscitar conflito com o interesse
publico, indicando o modo pelo qual irad evita-lo.

Pardgrafo unico. A autoridade publica que Jj& esteja em efetivo
exercicio no cargo ou funcgdo apresentard as informacdes mencionadas no
caput em dez dias Uteis contado da data da Deliberacdo do Conselho de
Etica Piblica que estabelecerd a forma de envio.

Art. 14 - As alteracdes relevantes no patrimbénio da autoridade
publica deverdo ser imediatamente comunicadas ao Conselho de Etica
Ptiblica, especialmente quando se tratar de:

I - atos de gestédo patrimonial que envolvam:

a) transferéncia de bens a cdbnjuge, ascendente, descendente ou
parente na linha colateral;

b) aquisicédo, direta ou indireta, do controle de empresa;

c) outras alteragdes significativas ou relevantes no valor ou
na natureza do patrimbénio;
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IT - atos de gestdo de bens, cujo valor possa ser substancialmente
afetado por decisdo ou politica governamental da qual tenha prévio
conhecimento em razdo do cargo ou funcdo, inclusive investimentos de
renda varidvel ou em commodities, contratos futuros e moedas para fim
especulativo.

§ 1° Em caso de duavida sobre como tratar situagcdo patrimonial
especifica, a autoridade publica deverd consultar formalmente o
Conselho de Etica Publica.

§ 2° A fim de ©preservar o carater sigiloso das informagdes
pertinentes a situacgcdo patrimonial da autoridade publica, uma vez
conferidas pelo Conselho de Etica Pablica, serdo elas encerradas em
envelope lacrado, que somente serd aberto por determinacdo do
responsavel.

Art. 15 - A autoridade publica que mantiver participacdo superior a
5% (cinco por cento) do capital de sociedade de economia mista, de
instituicdo financeira, ou de empresa que negocie com o Poder Publico,
comunicard este fato ao Conselho de Etica Publica.

Art. 16 - A autoridade publica ndo poderd receber saldrio ou
qualquer outra remuneracdo de fonte privada em desacordo com a lei,
nem receber transporte, hospedagem ou quaisquer favores de

particulares de forma a permitir situacdo que possa gerar duvida sobre
a sua probidade ou imparcialidade.

Paradgrafo unico. E permitida a participacdo em seminéarios,
congressos e eventos semelhantes, desde que tornada publica eventual
remuneracdo, bem como o pagamento das despesas de viagem pelo promotor
do evento, que ndo poderd ter interesse em decisdo a ser tomada pela
autoridade.

Art. 17 - E permitido & autoridade publica o exercicio néao
remunerado de encargo de mandatdrio, desde que ndo implique a préatica
de atos de comércio ou quaisquer outros incompativeis com o exercicio
do seu cargo ou funcédo, nos termos da lei.

Art. 18 - E vedada & autoridade pilblica a aceitacdo de presentes,
beneficios ou vantagens, observado o disposto na Lei n® 15.297, de 6
de agosto de 2004.

Paridgrafo tnico. Compete ao Conselho de Etica Publica dispor sobre
a forma de doacdo dos presentes com valor superior a 208,16 UFEMG
(duzentas e oito virgula dezesseis Unidades Fiscais do Estado de Minas
Gerais) ao Servico Voluntdrio de Assisténcia Social - SERVAS, ao Fundo
da Infédncia e Adolescéncia ou ao Fundo Estadual de Assisténcia Social,
conforme art. 2°, inciso II da Lei mencionada no caput.

Art. 19 - ©No relacionamento com outros &érgdos e agentes da
Administracdo Publica, a autoridade publica deverd esclarecer a
existéncia de eventual conflito de interesses, bem como comunicar
qualquer circunstdncia ou fato impeditivo de sua participacdo em
decisdo coletiva ou em 6rgdo colegiado.

Art. 20 - As divergéncias entre autoridades ©publicas serdo
resolvidas internamente, mediante coordenacdo administrativa, ndo lhes
cabendo manifestar-se publicamente sobre matéria que ndo seja afeta a
sua area de competéncia.

Art. 21 - E vedado & autoridade publica opinar publicamente a
respeito:
I - da honorabilidade e do desempenho funcional de outra autoridade

publica estadual; e
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IT - do mérito de questdo que 1lhe serd submetida, para deciséo
individual ou em 6rgdo colegiado.

Art. 22 - As propostas de trabalho ou de negdbdcio futuro no setor
privado, Dbem como qualquer negociagcdo que envolva conflito de
interesses, deverdo ser imediatamente informadas pela autoridade

publica ao Conselho de Etica Pablica, independentemente da sua
aceitacdo ou rejeicédo.

Art. 23 - Apds deixar o cargo, a autoridade publica ndo poderé:

I - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica,
inclusive sindicato ou associacdo de classe, em processo ou negdcio do
qual tenha participado, em razdo do cargo; e

IT - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive
sindicato ou associacdo de <classe, valendo-se de informacdes né&o
divulgadas publicamente a respeito de programas ou politicas do dérgéo
ou da entidade da Administracdo Publica Estadual a que esteve
vinculado ou com que tenha tido relacionamento direto e relevante nos
seis meses anteriores ao término do exercicio de funcédo publica.

Art. 24 - Na auséncia de lei dispondo sobre prazo diverso, seréd de
quatro meses, contados da exoneracdo, o periodo de interdicdo para
atividade incompativel com o cargo anteriormente exercido, obrigando-
se a autoridade publica a observar, neste prazo, as seguintes regras:

I - ndo aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou
estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica com a
qual tenha mantido relacionamento oficial direto e relevante nos seis
meses anteriores a exoneracdo;

IT - nédo intervir, em beneficio ou em nome de pessoca fisica ou
juridica, junto a 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Estadual
com que tenha tido relacionamento oficial direto e relevante nos seis
meses anteriores a exoneracdo.

Art. 25 - Para facilitar o cumprimento das normas previstas neste
Cédigo, o Conselho de Etica Publica informard & autoridade publica as
obrigacgdes decorrentes da aceitacdo de trabalho no setor privado, apéds
o seu desligamento do cargo, emprego ou funcgédo.

Art. 26 - A violacdo das normas estipuladas neste Capitulo
acarretard, conforme sua gravidade, as seguintes sancgdes:

I - adverténcia, aplicédvel as autoridades no exercicio do cargo, do
emprego ou da funcéo;

IT - censura ética, aplicédvel as autoridades que j& tiverem deixado
o cargo, o emprego ou a fungdo.

§ 1° As sancgdes previstas no caput serdo aplicadas pelo Conselho de
Etica Publica que, conforme o caso, poderd encaminhd-lo & entidade ou
6rgdo publico com responsabilidade pela sua apuracéo.

§ 2° Apdés a apuracdo prevista no § 1° o Conselho de Etica Publica
poderd sugerir a demissdo do sindicado ao Governador do Estado.

Art. 27 - O processo de apuracgdo de pratica de ato em desrespeito
ao preceituado neste capitulo serd instaurado pelo Conselho de Etica
Ptiblica, de oficio ou em razdo de dentncia fundamentada, desde que
haja indicios suficientes.

§ 1° A autoridade publica serd notificada para manifestar-se no
prazo de cinco dias.

§ 2° O eventual denunciante, a prépria autoridade publica, bem como
o Conselho de Etica, de oficio, poderdo produzir prova documental.
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§ 3° O Conselho de Etica Publica poderd promover as diligéncias que
considerar necessarias, bem como solicitar parecer de especialista,
quando julgar imprescindivel.

§ 4° Concluidas as diligéncias mencionadas no § 3° o Conselho de
Etica Publica notificard a autoridade pUblica para nova manifestacio,
no prazo de trés dias.

§ 5° Se o Conselho de Etica Publica concluir pela procedéncia da
dentuncia, aplicard uma das penalidades previstas no art. 26, com
comunicacdo ao denunciado e ao seu superior hierdrquico.

Art. 28 - O Conselho de Etica Publica, se entender necesséario,
podera fazer recomendag¢des ou sugerir ao Governador do Estado a adogéo
de normas complementares, para esclarecer disposicdes deste Cddigo.

Art. 29 - Estd também sujeito ao Cdébdigo de que dispde este Decreto
todo aquele que exerca, ainda que transitoriamente e sem remuneracédo,
por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualgquer outra forma
de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo publica
em o6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Estado, conforme o disposto no paradgrafo unico do art. 4° do Decreto
n°® 43.673, de 2003.

Art. 30 - Fica incluido o seguinte inciso VIII ao art. 2° do
Decreto n® 43.673, de 4 de dezembro de 2003:

"Art. 2°

VIII - responder consultas de autoridades e de servidores publicos
em matéria regulada pelo Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico e
da Alta Administracdo Estadual." (nr)

Art. 31 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 32 - Fica revogado o Anexo do Decreto n°® 43.673, de 4 de

dezembro de 2003.

Paldcio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 4 de outubro de 2004;
216° da Inconfidéncia Mineira.

Aécio Neves - Governador do Estado




