ESTADO DE MINAS GERAIS

Secretaria de Estado de Transportes e Obras Riblica
Assessoria Juridica

RESOLUCAO CONJUNTA SEPLAG/SETOP N° 033 DE 03 DE JUMO DE 2008

Dispbe sobre a promocéo por escolaridade
adicional do servidor das carreiras de que
tratam os incisos Il a IV da Lei n° 15.469, de
13 de janeiro de 2005, lotado na Secretaria
de Estado de Transportes e Obras Publicas —
SETOP.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso
das atribuicdes conferidas pelo inciso Il do 8d°adt. 93 da Constituicdo do Estado, e o
SECRETARIO DE ESTADO DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS, considerando o
disposto no art. 20 da Lei n° 15.469, de 13 daname 2005, que institui as carreiras do Grupo
de Atividades de Transportes e Obras Publicas derFexecutivo, no inciso X do art. 1° e no
inciso IV do art. 4° do Decreto n°® 44.769, de Aldel de 2008, que dispde sobre a promocéao
por escolaridade adicional do servidor das etas dos Grupos de Atividades do Poder

Executivo,

RESOLVEM:

CAPITULO |
DOS REQUISITOS PARA A PROMOCAO POR ESCOLARIDADE ADI CIONAL

Art. 1° A promocédo por escolaridade adicional mtavno art. 20 da Lei n°
15.469, de 13 de janeiro de 2005, podera ser catead servidor que, na data de publicacdo do
Decreto n°® 44.769, de 7 de abril de 2008, seja artepde cargo de provimento efetivo das
carreiras de Auxiliar de Transportes e Obras Paslidgente de Transportes e Obras Publicas e
Gestor de Transportes e Obras Publicas, pertescaot&rupo de Atividades de Transportes e
Obras Publicas, desde que comprove:

| — conclusédo do estagio probatdrio, com comprovad@ aptiddo do servidor
para desempenho do cargo;

Il — efetivo exercicio do cargo;
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lll — avaliacdo de desempenho satisfatoria, nasderdos artigos 2° a 4° deste
regulamento; e

IV - formacdo superior a exigida para o nivel deigonamento na carreira,
compativel com a natureza e atribuicdes especificasrgo, nos seguintes termos:

a) para o ocupante de cargo da carreira de Auxil@rTcansportes e Obras
Publicas: concluséo de ensino fundamental ou médidprme disposto nos incisos | e Il do art.
2° do Decreto n° 44.769, de 2008, respectivamente;

b) para o ocupante de cargo da carreira de Agent@raesportes e Obras
Publicas: concluséo de ensino superior, conformpodio no inciso Il do art. 2° do Decreto n°
44.769, de 2008, respectivamente, desde que retains a area de atividades exercidas e as
atribuicbes especificas previstas no Anexo | dar€&em® 44.534, de 25 de maio de 2007; e

C) para o ocupante de cargo da carreira de Gesibratisportes e Obras Publicas:
conclusao de curso de pés-gradudegdo sensu ou stricto sensu, conforme disposto nos incisos
IV e V do art. 2° do Decreto n°® 44.769, de 2008peetivamente, desde que relacionados a area
de atividades exercidas e as atribuicdes espexificvistas no Anexo | do Decreto n° 44.534,
de 25 de maio de 2007.

81° A concessao da promocgdo por escolaridade adici@ca condicionada a
aprovacao do impacto financeiro pela Camara de deoacdo Geral, Planejamento, Gestéo e
Financgas.

§2° Podera ser utilizado, para fins de comprovag@oformagcdo em nivel
fundamental ou médio, certificado decorrente daegao em exames supletivos, observado o
disposto no art. 38 da Lei Federal n°® 9.394, d&18%lteracdes posteriores.

83° Podera ser utilizado, para fins de comprovdedormacao em nivel superior,
diploma de graduacéo decorrente da concluséo de superior de tecnologia, na forma da Lei
Federal n® 9.394, de 1996, e alteracdes posteriores

84° Os diplomas de cursos superiores, de pés-gradlao sensu e de pos-
graduacagtricto sensu obtidos no exterior somente seréo aceitos seidedas por instituicdo
brasileira, observado o disposto nos 882° e 3%dd& da Lei Federal n°® 9.394, de 1996, e na
Resolucdo Federal do Conselho Nacional de Educa€atE/Camara de Educacédo Superior -
CES N° 1, de 28 de janeiro de 2002, e alteractstepares.

Art. 2° Para concessao da promocao por escolarigdidional em 1° de janeiro
de 2008, o servidor devera atender o disposto rod%e 5° deste regulamento, bem como

preencher os seguintes requisitos:
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| — ter concluido, até 31 de dezembro de 200%&ocque configure formacao
superior a exigida para o nivel de posicionameatoanreira; e

Il — possuir 2 (duas) avaliacdes de desempenhsfaatias, observando que as
trés etapas de avaliacédo especial de desemperizadaa durante o estagio probatério contam

como uma Unica avaliagéo.

Art. 3° Para concessao da promocéao por escolarigdidional em 30 de junho de
2009, o servidor devera atender ao disposto noslare 5° deste regulamento, bem como
preencher os seguintes requisitos:

| — ter-se matriculado no curso de formacgéo supeériexigida para o nivel de
posicionamento na carreira até 31 de dezembro @e @-lo concluido no periodo entre 1° de
janeiro de 2008 e 30 de junho de 2009; e

Il — possuir 3 (trés) avaliacbes de desempenhefatitiias, observando que as
trés etapas de avaliacdo especial de desemperizadaa durante o estagio probatério contam

como uma Unica avaliagéo.

Art. 4° Para concessao da promocéo por escolarigdidional em 30 de junho de
2010, o servidor devera atender ao disposto noslare 5° deste regulamento, bem como
preencher 0s seguintes requisitos:

| — ter-se matriculado no curso de formacdo superiexigida para o nivel de
posicionamento na carreira até 31 de dezembro @eé @onclui-lo no periodo entre 1° de julho
de 2009 e 30 de junho de 2010; e

Il - possuir 4 (quatro) avaliagfes de desempentisfat@rias, observando que as
trés etapas de avaliacédo especial de desemperizadaa durante o estagio probatério contam

como uma Unica avaliacao.

CAPITULO Il
DO REQUERIMENTO DA PROMOCAO POR ESCOLARIDADE ADICIO NAL

Art. 5° O requerimento da promoc¢ao por escolaadadicional de que trata o
Decreto n°® 44.769, de 2008, deve ser feito peMidsmrno prazo de até 60 (sessenta) dias apos a
data de publicacéo desta resolucéo.

81° O prazo de que trata o caput aplica-se:
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a) ao servidor que houver concluido, até 31 de dememid 2007, 0 curso que
configura a escolaridade adicional; e

b) ao servidor que ainda ndo concluiu o respectivosgummas estava
regularmente matriculado em 31 de dezembro de 20,previsdo de obtencado do titulo até
30 de junho de 2010, observada a exigéncia de usAwldo curso antes da concessao da
promocao, conforme disposto nos arts. 3° e 4° Retalucao.

82° O requerimento de que trata o caput deverafeigs mediante o
preenchimento de formulario padrdo, disponivel regima da SEPLAG na internet,
protocolizado e enderecado a Diretoria de ReciHisimsanos.

83° Ao protocolizar o requerimento na DiretoriaRbrursos Humanos, o servidor
devera apresentar:

a) copia autenticada de diploma ou certificado deckmdo de curso, caso ja
possua a formacéo superior a exigida para o névpbdicionamento na carreira; ou

b) comprovante de matricula emitido pela respectigtituicdo de ensino, caso se
trate da hipotese prevista na alinea “b” do 8§ $tadartigo.

84° O diploma ou certificado de conclusdo do cypsdera ser substituido,
provisoriamente, por declaracdo emitida pela uigéib de ensino responsavel, constando que o
servidor requerente cumpriu todos os requisitoa patonclusao do curso e, se for o caso, para
outorga do grau.

85° Na hipotese de aplicagdo do disposto nq 8 diploma ou certificado devera
ser apresentado a Diretoria de Recursos Humang®azo maximo de 1 (um) ano apos a data
de apresentacéo da declaragao da instituicdo deeseb pena de nulidade do ato e devolucao
dos valores percebidos em decorréncia da promog&o.

86° Ao concluir o respectivo curso, o servidor cge enquadrar na hipotese
prevista na alinea “b” do 8§1° deste artigo deveGaminhar copia autenticada do diploma ou
certificado de conclusdo a Diretoria de Recursosn&hos, ou declaracdo emitida pela
instituicdo de ensino responsavel, observandogsgposto no §5°.

CAPITULO 1lI
DOS PROCEDIMENTOS PARA ANALISE E VALIDACAO DOS TiTU LOS

Art. 6° A validacdo dos titulos apresentados pefto da promocgdo por

escolaridade adicional sera operacionalizada péktdda de Recursos Humanos e validada
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pelo Chefe de Gabinete, observados os critérioandéise estabelecidos nesta resolucdo, bem
como as normas do Decreto n° 44.769, de 2008 eidgederal n® 9.394, de 1996.

81° Serdo considerados validos os diplomas e icadds emitidos antes da
vigéncia das normas mencionadas nesta resolucdde dpie atendidos os requisitos legais
vigentes a época da emissao dos referidos documento

82° As consultas sobre cadastro de cursos e igéet de ensino poderéo ser
feitas por meio dos seguintes procedimentos:

| - busca de instituicdes de ensino fundamentaédion municipais, estaduais ou
particulares, cadastradas na Secretaria de EstaoEducagdo, por meio do link
http://www.educacao.mg.gov.br/index.asp?ID_PROJEAB34D OBJETO=24640&ID PAI=2
4414&tipo=0Dbjeto

Il — busca de cursos e instituicdes de ensino supsadastradas no Ministério da

Educacdo, por meio dos linkstp://www.educacaosuperior.inep.gov.br/funcionalfscainstituicao.stme

http://www.educacaosuperior.inep.gov.br/curso,ston preenchimento de formulario eletrénico

disponivel no portal do Ministério da Educacdo, rmk http:/portal.mec.gov.
br/sesu/index.php?option=content&task=view&id=83&8hid=544; e

lll — busca de cursos de mestrado e doutorado hecios pelo Ministério da
Educacdo ou aprovados pela Coordenacédo de Aparfeguo de Pessoal de Nivel Superior —

CAPES, por meio do linkittp://conteudoweb.capes.gov.br/conteudoweb/ RiBjghcaoCursosServiet?acao=

pesquisarRegiao
83° Para validacado de titulos de especializacamierl de pos-graduacdato

sensu, oferecidos por instituicbes de ensino superior pr entidades especialmente
credenciadas para atuarem nesse nivel educacideaém ser observadas as normas da
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

CAPITULO IV
DOS RELATORIOS DE IMPACTO FINANCEIRO E PROCEDIMENTO S PARA
FORMALIZACAO DA PROMOCAO POR ESCOLARIDADE ADICIONAL

Art. 7° A Diretoria de Recursos Humanos da SET@&aminhara relatérios a
Camara de Coordenacédo Geral, Planejamento, GestBmamcas, contendo as seguintes

informacoes:
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| - impacto financeiro e relacdo nominal dos sesxéd que fazem jus a promocgao
por escolaridade adicional em 1° de janeiro de 2008

Il — impacto financeiro e relacdo nominal dos s#wwes matriculados em curso de
formacdo superior a exigida para o nivel de posanwento na carreira que poderéo fazer jus a

promocao por escolaridade adicional em 30 de juieh2009 e 30 de junho de 2010.

Art. 8° Apds a andlise e decisdo da Camara dedénacéo Geral, Planejamento,
Gestao e Financas, a SETOP publicara ato idemd@aominalmente os servidores que terdo

promocao por escolaridade adicional.

Art. 9° Os atos de progressao publicados com uigénpartir de 1° de janeiro de
2008, deverao ser declarados sem efeito, na hgé@m@msque o servidor tiver a promocéo por
escolaridade adicional com vigéncia retroativa &mee data, nos termos do art. 79 da Lei n°
16.192, de 2006, requerida e deferida.

Art. 10 A taxacao da promocao por escolaridadei@ukl do servidor sera feita
somente apos a validacdo do titulo comprobatério edaolaridade e verificagdo do
preenchimento dos demais requisitos legais, corda®rcritérios estabelecidos nesta Resolucao.

Art. 11 Esta Resolucao entra em vigor na dataidgablicacao.

Secretaria de Estado de Transportes e Obras RjiraBelo Horizonte, aos 03 do més de

junho de 2008. 220° da Inconfidéncia Mineira e X&¥Mdependéncia do Brasil.

RENATA MARIA PAES DE VILHENA
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

FUAD NOMAN
Secretario de Estado de Transportes e Obras Psiblica



